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PRIVATO . POSSO AIUTARTI? )

| millennials,
questi sconosciuti

Sono la generazione tra

i 18 ei 34 anni e rappresentano
la prima generazione
iperconnessa. Un’etichetta

li bolla come pigri e narcisisti
ma abbiamo scoperto

che non & (proprio) cosi

di Siivia Calvi - ¥ @Si_Calvi

cosiddetti millennials, ciog i ragazzi e le ragaz-
l ze che sono diventati maggiorenni nel nuovo
millennio (dal 2000 in poi) secondo Plstat han-
no superato numericamente la generazione
X (quella dei nati tra il 1965 e il 1980). In Italia
sono una tribt di 11,2 milioni di persone, nel mondo circa
2,3 miliardi. Molto globali e sempre connessi, la loro & [a
generazione pil coccolata e studiata per cerca di inter-
cettarne abitudini e interessi. E deve anche fare i conti
con un'etichetta scomoda comparsa qualche anno fa sul
settimanale Time, che i defini “pigri, superficiali e narci-
sisti” o generazione “Me, me, me” (io, io, i0), egocentrici e

vanitosi. E davvero cosi? Lo abbiamo chiesto ad Alessandro

Rosina, ordinario di demografia all’Universita Cattolica e
coordinatore dell’Osservatorio permanente sui giovani
dell’lstituto Toniolo.
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Vi sbagliate,
gli egoisti non
siamo noi

Lo dice un'indagine
condotta dal
dipartimento

di Psicologia
sociale di San
Diego: i miflennials
rigettano con

forza f'etichetta di
narcisisti. «Tutti

gii intervistati
hanno respinto
l'idea di essere
vanitosi, arroganti
ed egocentrici»
spiega il professore
Joshua Grubbs.
«Datl loro punto

di vista, i veri
narcisisti sono
quelli pits giovani,
cioé i ragazzini

che oggi hanno dai
15 2118 anni».
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GENERAZION! A
CONFRONTO L'Ii
NOVEMBRE, ALLE
19, PRESSO LA
LIBRERIA OPEN DI
MILANO CON IL
DONNA MODERNA
TALK. TUTTO SU

donnamoderna.com/
labweekend

127

Ritaglio stampa ad

uso

esclusivo del destinatario, non riproducibile.




D NNA Data 08-1 1 -201 6
Pagna 127/28
MgDERNA Foglio 2 / 2
B POSSO AIUTARTI? . | MILLENNIALS, QUESTI SCONOSCIUTI
| giovani combattono con i pregiudizi dei pit anziani La versione di Sandra

che li giudicano utilizzando vecchie categorie

«| millennials fanno parte
della generazione delle

AMANO IL

PoripipteBl tre C: Connected (cioé

connessi in Rete e a tut-

to il mondo); Confident
(hanno grande fiducia in se stessi, vo-
gliono emergere e avere visibilita); open
to Change (aperti al cambiamento). Non
solo perché mediamente sono ragazzi
curiosi e flessibili, ma anche perché
provano strade diverse e trovano solu-
zioni soprendenti a un probleman spie-
ga Alessandro Rosina. Lo dimostra il
numero di start up innovative create dai
giovanissimi: piu di 5.000, stando al
Registro delle imprese. E, allora, perché
continuiamo a considerarli pigri e nar-
cisisti? «Perché & sempre difficile, per
le generazioni precedenti, fare i conti
con sfide, opportunita e rischi diversi da
quelli che ha vissuto» spiega Alessandro
Rasina. «Dipende anche dalle chiavi di
lettura di chi li giudica, che non sono
sempre aggiornate. Specie conimillen-
nials, che sono cresciuti in scenari poli-
tici, condizioni economiche e sociali
lontani da quelli validi fino alla fine del
Novecento» continua lesperto.

Anche le ricerche del
Censis, perd, bollano i
millennials come indivi-
dualisti. Non & forse que-
sta la molla che lispinge
ainvestire tanto sulla formazione? «No,
le nostre indagini mostrano che, pur
avendo una forte autostima e determi-
nazione alla realizzazione personale,
questi ragazzi fanno della condivisione
uno dei pilastri in cui credono» continua
tesperto. «Per loro & naturale mettere
in comune pensieri, progetti, passioni,
ma anche utilizzare gli spazi coworking,
ole formule di sharing economy studia-
te per viaggiare a costi contenuti. | mil-
lennials, del resto, sono dei viaggiatori
nati. Per un trentenne i confini geogra-
fici non esistono pili: contano le reti, cioé
le comunita con cui (anche a migliaia di

SPOSANO

LA FILOSOFIA
SHARING
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chilometri di distanza) condividere espe-
rienze». E, complice la difficolta a tro-
vare un lavoro nel nostro Paese, sono
preparati allidea di studiare o lavorare
all'estero. «Oggi spostarsi & pil facile e
ci sono addirittura alcuni trentenni che
lavorano in un Paese e hanno la fidan-
zata in Italia» continua F'esperto.

Lagrande stima che han-
no di loro stessi e la vo-
glia di emergere fanno
pensare a una generazio-
ne di ragazzi un po’ cini-
ci e in forte competizione uno con
F'altro. «Non & proprio cosi. La precarie-
ta con cui hanno imparato presto a fare
i conti ha stimolato una grande propen-
sione al lavoro di squadra» continua
Alessandro Rosina. «| millennials prefe-
riscono, pero, coltivare rapporti di studio
e lavoro in modo orizzontale. E fanno
fatica ariconoscere le regole e [a gerar-
chia. Per esempio, tendono a dare del
“tu” a tutti. Inoltre, non hanno la pro-
pensione al sacrificio né io spirito di
servizio delle vecchie generazioni: si
spendono solo quando sono convinti di
ottenere dei risuitati», E, se non si sen-
tono apprezzati o fobiettivo & pil fati-
coso del previsto, tendono a mollare.

NON
CONOSCONO
LE
GERARCHIE

«Mediamente le ragazze
sono molto determinate
pitidei loro coetanei ma-
schi e hanno grandi
aspettative di realizzazio-
ne personale, sia nel lavoro sia nel pri-
vato» spiega Alessandro Rosina. «Dimo-
strano anche maggiore intraprendenza
e disponibilita al cambiamento dei ra-
gazzi e raggiungono livelli di formazio-
ne e preparazione molto alti. Purtroppo
perd fanno piu fatica a essere incluse
nel mercato del lavoron. Per un’inversio-
ne di tendenza si doyra attendere la
generazione Z, quella cioé che com-
prende i ragazzi dai 15 ai 18 anni.

PAMBIZIONE
:

SOPRATTUTTO
FEMIMINILE

AUTUNNO,
TEMPO DI
PROPOSITI

di Sandra Bonzi
free thinker
W @chezsandra

Per me autunno e una
strana stagione.

All'inizio, grazie all'energia
dellestate, sono tonica

e ottimista. Ho una sfilza di
buoni propositi per

i quali non basterebbero
dieci vite ma che io mi
ostino a mettere in pratica
per tutto settembre:
vedere gli amici (organizzo
senza sosta cene e
aperitivi), fare sport (vado a
correre alle sei del mattino),
sperimentare nuove
attivita (mi sono iscritta a
calligrafia, taichi e vela),
leggere e andare pit spesso
al cinema. Tempo un mese
e sono a pezzi. Alfinizio di
ottobre comincio a saltare
qualche lezione (strambare
sotto la pioggia non &
esattamente il mio ideale
di domenica mattina) e la
mia vita sociale si riduce

a frenetici whatsApp.

La botta finale arriva, pero,
adesso con fora legale.

A quel punto sogno solo di
andare in letargo. E se

io, invece che dalle
scimmie, discendessi

dagli orsi?

Cosa ne pensi? Scrivia
dilatua@mondadori.it
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